
2025経営実践塾『イー・セミナー』のご案内未来経営主催

「オレの主観評価」のすすめ

〒390-0811 長野県松本市中央3-11-1 ハヤマビル3F
TEL. 0263-50-4410  E - mail. seiya-watanabe@tkcnf.or.jp （ 担当. 渡辺 ）

お問い合わせ：　

評価は「客観的かつ公平におこなえ」といわれますが、
実は主観的に上司の言葉で伝えることが大事なのです。

これまでとは全く違う切り口で、新しい人事制度を科学します。

人事制度がうまく回りだす！

※お申し込み完了後「ZOOMのURL」をメールにてお送りします。

参加のお申込は、 未来経営社労士ホームページ
または、FAXからお願いします。

https://mirai-sr.net

● 主観評価だからこそ部下に伝わる！
→ 部下のやる気を引き出す評価のつたえ方
● 公平な評価なんてできない！ でもプロセスは公正にできる
→ 社員が納得する評価制度とは
● 「ＡＩ」ＶＳ「人間」の評価どっちが優れてる？
→ 人間だからつたえられることがある
● 「絶対評価」なんてありえない！ 「相対評価」のすすめ
→ 比較するから公平に評価できる

コンサルタントとして10年以上のキャリア
を持ち、中小企業の人事制度構築に携わる。
エビデンス（証拠）にもとづいた科学的な
人事制度の導入に力を入れている。著書に
「モテる会社の人事のしくみ」「アジャイル
型人事マネジメント」ほか

100件以上の様々な労務相談に対応し、中
小企業の人事制度構築をサポートする。「直
感的な心は天賦の才能」を座右の銘に、勘
と度胸が大事だという信念のもと、人事制
度構築を行っている。著書に「ライバル企
業には秘密にしたい「神採用術」」ほか

髙山 ただし
人事戦略コンサルタント

講 師

小倉 ようへい
社会保険労務士

講 師

セミナー内容

今までモヤモヤしていた人事評価が
これでスッキリ！ 社員の納得感もアップ！

本セミナーのベネフィット

お申し込み方法

人事評価は

導入しているけど、

うまく回っていない
人事評価を新しく導入したいけれど、なんだか難しそう…

─ セミナー対象者 ─
下記のようなお悩みを

お持ちの経営者
14：00～16：00
4月30日（水） 

開催日 2025年
（オンライン）

会場

 3,000円

1,500円

料金

4月23日（水） 申込締切

※申し込み完了後、弊社より参加費のお支払いについてご案内いたします。

□ 「オレの主観評価」のすすめセミナーに 参加します。

御社名 参加者名

メールアドレス 電話番号

FAX.0263-50-4411

未来経営　セミナー 検索


