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ＰＡＬＭミーティングの参加人数は
何人まで可能ですか？

A.参加人数は最大10人までとさせていただいておりま
す。ピザ２枚を分け合えるぐらいの人数（ピザ２枚ルール）
が、それぞれの意見を共有でき、生産性が最も高まる人
数と考えております。もし、それ以上の人数をお考えで
あれば、チームを分けて実施することをお勧めしております。

未来経営は、会計・税務・労務を中心に中小企業のあらゆる経営相談に応える長野県松本市の専門家集団です。

TEL. 0263-32-2002
E - mail. info@mirai-keiei.net
https://www.mirai-keiei.net

▶ お問い合わせ（担当 ： 高山）

よくあるご質問

初回の導入支援298,000円（税抜）を、
約70%OFFの98,000円（税抜）にて承っております。

期間限定キャンペーン！先着10社様

〒390－0874 長野県松本市大手４－６－４

Q

１回のミーティング時間は何時間ぐ
らいですか？

A.参加人数にもよりますが、だいたい２時間から最大で
も３時間程度です。ですので、通常業務を行いながら無
理なく参加できます。

Q

コンサル期間はどのくらいですか？
A.通常は１年契約となっています。その後社内だけで行っ
ていくことも可能です。もちろん更新もできます。実際
多くの企業が引き続き継続されています。

Q

従業員にあまり会社の経営数値を見
せたくないのですが…

A.経営のモノサシとしての経営数値はとても重要です。
それが分からず経営をすることは、体重計に乗らずにダ
イエットをするようなものです。従業員にとっても同じで
す。自分たちの行動がどう結果としての経営数値に反映
したか知ることにより、正しい方向へと導くのです。
役員報酬や接待交際費の中身まで公表する必要はありま
せん。大まかな数値で構いません。もしそれでも公表で
きないようでしたら、ＰＡＬＭ ｎａｖｉは御社には向いて
いないかもしれません。

Q

成果保証はありますか？
A.ご契約後３ヶ月以内に効果が期待できないと感じ、万
が一ご解約される場合は、コンサルフィーの全額をご返
却いたします。安心してお申し込みください。

Q

月額報酬 ¥128,000（税抜）
７つの基本サービスをアプリを活用しながら、コンサ
ルタントが御社に伺い、目標達成の支援を行います。

月額報酬 ¥185,000（税抜）
ベーシックプランに加えて、さらに従業員のスキルアッ
プ研修を実施します。各企業の課題に合わせて研修
カリキュラムを作成します。

ミーティングをオンライン（ZOOM）を併用しながら行います
（３ヶ月に１度はリアル）。とてもお得なプランとなっています。

ベーシックプラン ベーシック+社員育成プラン

オンラインプラン

月額報酬 ¥108,000（税抜）

初回導入支援では、PALMnaviの考え方、自社の経営課題、財務分析などについて
従業員も含めたセッションを行い、ミーティングのための土台づくりを行います。

是非この機会にご検討ください！



ＰＡＬＭnaviはあくまで行動を促し、目標
を達成を促すための補助ツールです。ＰＡＬ
Ｍnaviを活用しながら、メンバーで目標を共
有し、振り返りを行いながら、さらなる行動を
促していくことが重要です。
専門のコンサルタントがアドバイスすることに
よって、よりスムーズに導入することができま
す。社外のコンサルタントの違った視点を経営
に導入することは、従業員に新たな発見や気付
きを与える効果もあります。
全社一丸となって取り組むことにより、あなた
の会社を次なる未来のステージへと押し上げて
いくのです。

7つの基本サービス

経営者との事前ミーティング
ミーティングを開催する前に、今後の経営の方向について経営者と確認し、相談・アドバイスを行います。

月次数値 （ＫＰＩ） の分析と共有
事前に設定した月次の数字目標の分析と、その共有をミーティング内で行います。

経営戦略の考え方のヒント
毎回のミーティングのなかで、コンサルタントより経営のための考え方やヒントについて講義を行います。

前月のＰＡＬＭ振り返り
先月立てたＰＡＬＭの取り組み結果をメンバー間で互いに共有し、学習します。

次月のＰＡＬＭ策定
次月取り組むＰＡＬＭを発表し、メンバー間で互いに確認し、共有します。

従業員との個別面談
ミーティングの前後で従業員１名と毎回個別のカウンセリングセッションを行います。

日誌のリマインドと仕事に役立つ一言の配信
平日の夜、日誌の書き忘れを防ぐためのお知らせと、仕事に役立つ一言をLINE等でお知らせします。
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何を、いつまでに、どのくらい実行するのか、具体的な
数字も入れ、イメージしながら計画を立てます。具体的
なイメージが脳に疑似体験をさせ、行動を起こしやすく
させます。

ビジュアライゼーション
具体的行動に落とし込む2

課題に対し、あらかじめ取るべき行動を計画します。そ
の場になって考えるのではなく、事前に計画することに
より、無意識に無理なく行動が促されるのです。

イフゼン・プランニング
“もし～なら～する”5

毎回の全体ミーティングでは、コンサ
ルタントの先生が丁寧に説明をしてい
ただき、従業員が納得して理解してく
れています。従業員が目的意識をもっ
て行動するようになってきました。毎
日の日誌も単なる業務日報ではなく、
感じたことや気づきなどを記入できる
ので、お互いの気持ちを理解しあえる
ようになりました。

卸売業社長
従業員６名

押しつけではなく、スタッフみん
なで情報を共有しながら、一人ひ
とりが自主的に目標を立てられる
ところがとても気に入っています。
以前に比べて自ら進んで行動する
ように変わってきました。よくあ
るスタッフを管理するツールでは
なく、スタッフの自立をサポート
するツールだと思います。

WEB制作会社社長
従業員10名

日誌を記入した後に目標の進捗が
確認できるので、課題を忘れずに
１カ月取り組むことができます。
毎回の会議は、通常業務から離れ
て自分の仕事を改めて見直す機会
になっています。
２時間の会議がアッという間に終
わります。

会計事務所入社3年目
従業員５名

お客様からいただいた声

PALMnaviは、経営環境の変化に合わせて毎月目標を設
定します。月の途中で変更することも可能です。アジャ
イル（柔軟かつ俊敏）に目標を立てていきます。

アジャイルな目標設定
すばやく柔軟に目標を立てる1

立てた目標を客観的に見つめ直します。優先順位や重要
性を認識することにより、無意識レベルで計画を立てさ
せます。結果についても一喜一憂するのではなく、冷静
にとらえることができるようになります。

メタ認知
目標や結果を客観的にとらえる3

達成すべき未来の目標と現在の状況を対比させることに
より、課題を明確にします。未来に対して単に楽観的に
なるのではなく、ポジティブかつ現実的な計画を立てさ
せます。

メンタル・コントラスティング
未来と現実を対比させる4

毎日、日誌を記入した後に計画の進捗状況を確認するこ
とができます。進捗状況がやる気が高めるのです。また
立てた計画を思い出させる効果もあります。

プログレス・プリンシプル
進捗がモチベーションを高める7

前月の目標が達成、未達成にかかわらず「何を学べたか」
「何を次回に活かせるか」という成長のための視点で振り
返ります。

成長マインドセット
すばやく柔軟に目標を立てる6

7つの機能
シンプル。難しくない。
誰にでもできる。だから成果が出る

meeting
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